Tekst Jednolity

STATUT
Stowarzyszenia: STOWARZYSZENIE FUTBOLOVVE

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie FutboLovve, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdz. zm.) oraz niniejszego statutu iz tego tytulu posiada
0sobowos¢ prawna.

§2.

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony

§ 3.

Siedziba Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

§4.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 5.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc¢
rowniez poza granicami kraju.

§ 6.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§7.
Stowarzyszenie wspdlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 8.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkow. Do
realizacji okreslonych celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

Rozdziat I1

Cele i formy dzialania

§9.
Celami Stowarzyszenia sa:

1. Rozpowszechnianie zdrowego i aktywnego stylu zycia

2. Edukacja mtodziezy

3. Wyrownywanie szans zawodnikom pominigtym przez procesy selekcyjne
topowych akademii

4. Przeciwdziatanie rezygnacji mlodziezy ze sportu w trudnych dla nich okresach

5. Podwyzszanie poziomu pitki noznej w Polsce

6. Wsparcie zawodnikdw w procesie przejScia do pitki seniorskiej na poziomie lig
profesjonalnych

7. Organizacja wyjazdow, szkolen, obozow, testow w Polsce i za granicg, dla
zawodnikow, cztonkdéw stowarzyszenia oraz sztabu specjalistow.

8. Integracja zawodnikéw, stwarzanie warunkéw do umocnienia wiezi przyjazni,
kolezenstwa, wzajemnego zrozumienia oraz odpowiedzialnosci spotecznej

9. Wyszukiwanie najzdolniejszych mlodych zawodnikéw w catym kraju w celu
zapewnienia szansy na prawidtowy rozwdj sportowy

10. Propagowanie zdrowego i odpowiedzialnego trybu zycia

11. Rozwijanie form rywalizacji poprzez masowe imprezy sportowe

12. Propagowanie wartosci uczciwej walki sportowej

13. Promowanie zawodnikow w $rodowisku sportowym oraz w mediach (w mediach
spotecznosciowych, prasie, telewizji, radio)

14. Zapewnienie zawodnikom mozliwosci rozwoju kariery w innych dziedzinach niz
pitka nozna, w celu zapewnienia stabilizacji finansowej dla czlonkow
Stowarzyszenia



15. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz organizowanie imprez
z tym zwigzanych

16. wspieranie i propagowanie rozwoju kultury fizycznej a takze rozwoju
zainteresowan z zakresu sportu

17. pomoc w wyborze klubu odpowiedniego do indywidualnych predyspozycji

zawodnika
§ 10.

Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegodlnosci na rzecz lokalnych i
krajowych spotecznosci, do ktorych odnosza sie cele Stowarzyszenia.

§11.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Zachecanie do spedzania wolnego czasu na treningach, m.in. pitkarskich,
motorycznych, a takze do brania udzialu w aktywnos$ciach sportowych
organizowanych przez Stowarzyszenie lub inne podmioty w postaci turniejow,
test-meczow czy obozow sportowych

2. Treningi mentalne, rozbudowujace swiadomos$¢ zawodnikow na temat
wymagan dyscypliny, analiza trudnosci przejscia z pitki juniorskiej do
seniorskiej oraz wsparcie w trudnych chwilach dla pitkarza. Zapewnienie
prawidlowego rozwoju psychofizycznego zawodnikow oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych.

3. Warsztaty dietetyczne, organizowane cyklicznie i dostosowane do wymagan
pitki nozne;j.

4. Warsztaty finansowe, pomagajace zawodnikom wejs¢ w doroste zycie.
Unaocznienie potencjalnych problemdéw i zagrozen, ktoére moga spotkac
miodych ludzi wchodzacych na rynek pracy. Zasady odpowiedzialnego
dystrybuowania srodkow zarobionych przez zawodnika.

5. Warsztaty jezykowe, prowadzenie zaje¢ z Native Speakerem/nauczycielem w
wybranych jezykach obcych, majace na celu swobodna komunikacje w
szczegolnosci w srodowisku pitkarskim oraz w zyciu codziennym.

6. Dostosowanie ilosci i jakosci treningéw pitkarskich do najlepszych akademii
pitkarskich w Polsce i na $wiecie w zaleznosci od wieku i ogélnego potencjatu
zawodnika.

7. Dostosowanie treningdw w stowarzyszeniu z treningami w macierzystym klubie
zawodnika, tak aby ilo$¢ zaje¢ oscylowata pomiedzy 5 a 8 jednostkami
tygodniowo, ktore sa niezbedne do osiagniecia profesjonalnego poziomu.

8. Organizacja dodatkowych treningéw we wspotpracy z klubami i ich sztabami.

9. Dodatkowe treningi w Stowarzyszeniu to zwiekszenie szansy dla zawodnikow:
nie majacych przynaleznosci klubowej, z racji ograniczonej liczby miejsc w
klubach sportowych, a chcacych by¢ w rezimie treningowym do czasu
znalezienia klubu, pominietych selekcyjnie przez akademie i kluby.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Odbudowanie formy zawodnikéw po ciezkich kontuzjach, poprzez
indywidualizacje szkolenia sportowego; opieke fizjoterapeuty; opieke lekarza, w
tym ortopedy; trenera motorycznego i innych specjalistow.

Zwigkszenie szansy na bezinwazyjne przejscie z pitki juniorskiej do seniorskiej -
wprowadzanie zawodnika do zespotu seniorskiego i pilotowanie tego procesu,
jako jednego z trudniejszych dla mlodego zawodnika.

Zwigkszanie jakosci pitkarskiej zawodnikéw w Stowarzyszeniu

Organizacja grupowych oraz indywidualnych jednostek treningowych réznego
typu, m.in. pitkarskich, bramkarskich, strzeleckich, motorycznych.

Pomoc w organizowaniu najbardziej utalentowanym zawodnikom w mozliwosci
udzialu w testach w klubach z wyzszego poziomu, w tym na poziomie
centralnym.

Organizacja test-meczow dla zawodnikow z lokalnych lig amatorskich

Kontakt z klubami, trenerami, koordynatorami w celu uzgodnienia catej
logistyki.
Nauczanie nt. hierarchii, szacunku do trenera, zawodnika, prezesa, zbudowania

kolektywu w druzynie.

Tworzenie konkurséw, zabaw i innych aktywnosci z ewentualnymi nagrodami
Prowadzenie obserwacji meczowych przez zespdt skautow, czlonkow
Stowarzyszenia, cztonkdw zarzadu i ich raportowanie.

Pomoc w wyborze wilasciwego licencjonowanego menedzera do spraw pitkarzy
w celu prowadzenia: negocjacji transferowych, finansowych i innych, aby
zapewnic¢ jak najlepsze warunki zawodnikom.

zapewnienie = warsztatbw  zywieniowych i  dietetycznych, zabiegow
tizjoterapeutycznych, regeneracyjnych oraz konsultacji ortopedycznych
i zdrowotnych.

Tworzenie turniejow pitkarskich, test-meczéw dla lokalnej spotecznosci w tym w
szczegOlnosci dla cztonkow Stowarzyszenia, ich znajomych
i rowiesnikow.

Organizacja spotkart nt. dopingu w sporcie i pulapek czyhajacych na
zawodnikow podczas suplementacji chemicznej,

Budowanie sSwiadomosci rywalizacji z innymi zawodnikami i réwiesnikami —
Tworzenie fotorelacji zdjeciowych, filmikéw z treningdw, meczow, filmikow
promocyjnych i innych aktywnosci takich jak. wywiady z zawodnikami, ankiety
itp.

Pomoc w poszukiwaniu ofert pracy dostosowanych do zycia pitkarskiego.
Publikowanie na swoim koncie Facebook materiatow informacyjno-
promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych;

Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celow spotecznie
uzytecznych;

Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych =z celami
Stowarzyszenia;

Wspdtpraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem

gospodarczym, srodkami masowego przekazu zainteresowanymi promowaniem
sportu i zdrowego stylu zycia;



31. Organizowanie zawodow, imprez sportowych,

32. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wykladow i sympozjow w zakresie
sportu,

33. Wydawanie materiatow szkoleniowych, biuletyndw informacyjnych i
reklamowych, kalendarzy promocyjnych, innych promujacych Stowarzyszenie i
jego dziatalnos¢

34. Popularyzacje kultury fizycznej i zdrowotnej

35. Dziatalnos$¢ zwiazana z poprawa kondydji fizycznej

§12.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

Rozdziat I11

Czlonkowie, ich vrawa i obowigzki

§13.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,

2) czlonkoéw wspierajacych,

3) cztonkoéw honorowych.

§ 14.

1. Czltonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peina zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem oraz osoba niepelnoletnia w imieniu ktoérej dziala¢ bedzie
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny).

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu dwodch
miesiecy od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwodch czionkéw
zwyczajnych.



3.W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesiaca od daty jej doreczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 16.

1.Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zglaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,

5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z
prawem glosu.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania skfadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§17.

1. Czlonkiem wspierajagcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktdra zadeklaruje
pomoc finansowsq, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnego porozumienia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo brac¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy obowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w
podpisanym porozumieniu.

§ 18.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak brac¢ udziat
z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie
prawa i obowiazki jak czlonek zwyczajny.



§ 19.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazani odnosnie
Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu nieptacenia sktadek czlonkowskich przez
okres 2 lat lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez
okres 2 lat - dotyczy cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych,

4) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i wuchwal wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode
Stowarzyszenia - dotyczy cztonkow zwyczajnych i wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego

Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie

rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest

ostateczna.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 20.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej , Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,, Zarzadem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 21.

1. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw, o ile statut nie stanowi inaczej.

2. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie,
tego samego dnia 1 godzine pozniej po terminie pierwszym. W takim wypadku
uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, bez wzgledu na ilos¢
obecnych czionkow.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 22.

1.W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w
trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd czionkow



Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czionkow wiadz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

2. Rezygnacja na pismie czlonka wladz z pelnionej przez niego funkcji oznacza
wygasniecie jego mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 23.

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co pigc

lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow listami zwyktymi lub za

posrednictwem poczty elektronicznej o jego terminie, miejscu i proponowanym

porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu,

Komisja Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka

koniecznos¢):

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato

zwolane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

7. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie gtosowania, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7) nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) ocenianie dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia



Zarzgd Stowarzyszenia

§ 25.

1. Zarzad sktada sie od 2 do 6 0sdb.

2. Kadencja Zarzadu jest wspodlna i trwa 5 lat.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkéw. W
sytuacji réwnego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

5. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i
niemajatkowych, zawierania umdw, porozumien, zaciagania zobowiazan i innych,
uprawniony jest Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu lub dwodch Czionkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 26.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie projektéw planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy
budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

5) ustalania zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, bycia organizacja pozytku
publicznego oraz okreslania rodzajéw nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan majatkowych,

9) zwolywanie Walnego Zebrania,

10) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

11) rozpatrywanie spordw pomiedzy cztonkami, powstalymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,



13) w szczegolnych przypadkach zwalnianie czlonkéow z obowiazku ptacenia sktadek
cztonkowskich;

14) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

15) powolywanie i rozwiazywanie komisji i zespotow problemowych,

§ 27.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

§ 28.

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Kierownika (Dyrektora).

2.Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 29.

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej jest wspolna i trwa 5 lat.

§ 30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i zadanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 31.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw Komisji.



§ 32.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V

Maijgtek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 33.

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki
publiczne,

3) wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, sponsoring, srodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,

6) dochody z dzialalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do dziesigtego dnia kazdego miesiaca.

Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad

w ciagu 14 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztlonka Stowarzyszenia.

4. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi
czlonkowie, czlonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
zwigzku malzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegoélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,



c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

§ 34.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢, ktéra zgodnie z Polska Klasyfikacjq Dziatalno$ci
obejmuje nastepujace kody PKD:
a) 85.51 Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych
b) 85.59.A Nauka jezykow obcych
c) 85.59.B  Pozostale  pozaszkolne  formy  edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane
d) 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
e) 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana
f) 93.12.Z Dziatalnos¢ klubéw sportowych
g) 93.19.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwiazana ze sportem
h) 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw,
przy obecnosci, co najmniej poltowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania (z
zastrzezeniem § 21 ust. 2 i ust. 3 Statutu).

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje
Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie
wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz,
ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowiazan.



